
 

7 月の 

地域求人数 
対前月 
増減比 

対前年 
同月 

増減比 

現 金 
（日払い） 

23,569 22.6% 3.8% 

契 約 
（延べ数） 

10,982 13.1% -9.5% 

高齢者清掃
ほか 5,535 4.4% -1.6% 
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次回、新規特掃登録受付日は 9月 10 日(火)です。 

求 

人 

情 

報 

答えは裏面に掲載 

森 

先
生
の 

 

詰
め
将
棋 

（
三
手
詰
） 

 センターでは、早朝 5 時から現金求人、6 時 30 分か

らは契約求人の紹介をおこなっています。またホームペー

ジでは翌日来所する求人事業所及び駐車位置、今月受理

した求人の内容を掲載しています。ぜひ、仮事務所まで

足を運んでください。 

２
０
２
０
年
東
京
五
輪
の
開
幕
が
１
年
後

に
迫
っ
て
き
た
。
新
国
立
競
技
場
や
他
の
競
技

施
設
等
の
工
事
も
完
成
に
向
け
最
終
段
階
に

入
っ
て
い
る
。
今
回
の
五
輪
関
連
工
事
で
は
、

慢
性
的
な
人
手
不
足
に
加
え
、
時
間
的
制
約
に

も
追
わ
れ
、
過
労
自
殺
等
の
問
題
も
発
生
し

た
。 地

域
の
求
人
状
況
は
、
７
月
末
よ
り
解
体
、

学
校
の
改
修
や
造
園
関
係
の
仕
事
が
増
加
し

て
い
る
。
事
業
所
か
ら
は
「
暑
い
の
で
宿
舎
に

入
っ
て
も
労
働
者
が
長
続
き
し
な
い
」
や
「
宿

舎
に
い
る
労
働
者
の
休
暇
を
確
保
す
る
た
め

現
金
求
人
に
来
て
い
る
」
と
い
っ
た
声
を
反
映

し
、
現
金
求
人
数
が
日
々
１
，
０
０
０
人
を
超

え
て
い
る
。 

共
通
し
て
言
え
る
こ
と
は
、慢
性
的
な
人
手

不
足
や
時
間
的
制
約
か
ら
無
理
が
生
じ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま
ず
、
何
よ
り
も
働

き
手
の
安
全
を
最
優
先
に
考
え
た
う
え
で「
働

か
せ
方
」
や
「
働
き
方
」
に
つ
い
て
、
建
設
業

界
の
元
請
が
中
心
と
な
り
、
考
え
直
す
時
期
に

き
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。 

求人票（控）A３版 

 

 

仮事務所駐車位置の 

求人車両に掲示してい

る「求人票（控）」でも

確認できます。 
 

 

センター ここでやっています

駐車位置での面談 

面談場所での面談 

センターの事

務所でも面接

できるように

なったんや！ 

さあ紹介票ももらったし 

これから仕事に行ってきま～す！ 

 

5 時にセンターへ来て、外の

モニターを見たら募集してい

る求人内容がわかるんや。 

事業所担当者 

 

 

駐車番号 

駐車番号 

１ 

仮事務所の中の 

モニターでも当日

募集の求人内容が

確認できます。 

２ 

 

西成 太郎 

紹介票等を 

お渡しします。 

求
人
の
詳
細
を 

タ
ブ
レ
ッ
ト
の 

画
面
を
用
い
て 

説
明
し
ま
す
。 

自分でも後から

労働条件が確認 

できて安心や(^_^) 

現金求人用 

 

５
時
か
ら
仮
事
務
所
が

開
所
さ
れ
、
窓
口
に
行
け

ば
仕
事
に
つ
く
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
ん
や
。 

で
き
れ
ば
す
べ
て
の
駐

車
位
置
に
求
人
車
が
止

ま
っ
て
い
れ
ば
い
い
の
に

な
あ
。 

 
 

（
Ｂ
さ
ん
） 

現
金
で
も
紹
介
票
が 

も
ら
え
る
ん
や 

た
く
さ
ん
の
人
が 

集
ま
っ
て
ほ
し
い 

 

セ
ン
タ
ー
仮
事
務
所
の
外
と

中
の
モ
ニ
タ
ー
や
車
の
前
に
置

く
求
人
票
（
控
）
で
労
働
者
の

方
に
も
労
働
条
件
が
わ
か
る
の

で
安
心
し
て
仕
事
に
行
っ
て
も

ら
え
ま
す
。
ま
た
何
か
あ
っ
た

ら
す
ぐ
に
事
務
所
へ
立
ち
寄
れ

る
の
も
助
か
り
ま
す
。
今
後
は

新
し
く
建
設
業
で
働
く
人
が

も
っ
と
来
て
ほ
し
い
。 

（
Ａ
社
） 

 

 
 

 

 
事前に求人情報がスマホやパソコ

ンから見られるので便利やわ。 

① 情報収集ならセンターホームページにアクセスを 
②当日の最新情報はこちら 

③労働条件の詳細はこちら 

就労機会を増やすことに役立ちます 

センター仮事務所での新しい職業紹介のしくみです 

西成 太郎 

④紹介票をもらおう！ 

⑤面談を受けよう！ 

⑥採用が決定されました 

電話での面談 

＜センター仮事務所＞ 



今年で３7 回目となりました。 

淀工のみなさんが今年も来ます！ 

この日のために、部員のみなさん

は毎日練習に励んでいます。 

「童謡メドレー」や「なつかしの

メドレー」など、なつかしい曲がた

くさん演奏されます。 

夕暮れのひと時を心安らぐ音楽で

楽しみませんか？ 

２５回目 ８月２３日（金）

２６回目 ８月３０日（金）
２７回目 ９月　５日（木）
２８回目 ９月１１日（水）

環境整備紹介日
業務内容：不法投棄抑制のための巡回など

雇用期間：６日間　（深夜勤務のみ3日間）

　　紹介時間：10時20分

 
 

詰将棋の解答 

  

知
念 

慎
弥
さ
ん
（
沖
縄
県 

４２
） 

光
野 

清
高
さ
ん
（
奈
良
県 

59
） 

荒
木 

年
郎
さ
ん
（
兵
庫
県 

77
） 

大
井 

宏
悦
さ
ん
（
富
山
県 

61
） 

池
内 

敬
浩
さ
ん
（
長
崎
県 

３８
） 

次回 技能講習土曜日受付は 8月 17 日 9:00～12:00 までです。 

 

  

９月３日（火） 

10:00～11:30 

萩之茶屋北公園（仏現寺） 

９月 10 日（火） 

13:30～15:30 

西成労働福祉センター 

（特掃登録日） 

9 月 12 日（木） 

13:30～15:00 

萩之茶屋中公園（四角公園） 
健診場所は毎回異なります。 

詳しくはセンター窓口まで。 
 

 

こ
の
秋
は 

水
か
嵐
か
知
ら
ね
ど
も 

今
日
の
勤
め
に
田
草
取
る 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

静
六 

美
人
母 

泣
い
て
も
啼な

い
て
も 

 

ソ
ラ
ノ
ウ
エ 

芸
麻
亜 

閃
人 

７
月
３
日 

あ
い
り
ん
ク
リ
ー
ン
推
進
協
議
会
主
催

で
夏
物
衣
料
品
の
無
料
配
布
が
三
角
公

園
で
行
な
わ
れ
る
。 

 初手☗1 二飛成は☖4 一

玉、☗4 三馬も☖4 一玉（☖

2 二玉）で詰まない。☗4 三

飛成が正解で、☖2 一玉に

☗2 三竜までの詰みとなる。

竜の二段活用で詰ます。 

 

誰でも健診が受け

られます 

講習科目 受付期間 選考説明会 講習日
車両系（整地ほか用）④ 8/28（水）まで 9/6（金） 9/17（火）～21（土）

フォークリフト② 9/2（月）まで 9/13（金） 9/27（金）～10/1（火）

床上操作式クレーン（５ｔ以上） 9/11（水）まで 9/24（火） 10/3（木）～5（土）

職長・安全衛生責任者② 9/11（水）まで 9/25（水） 10/7（月）～8（火）

車両系（解体用）③ 9/19（木）まで 9/30（月） 10/11（金）

↑ センターホームページ  部分（駐車場情報）から

現金求人状況や、駐車位置が確認できます。 

現金求人情報を確認するには？ 

  をクリックする。 

↑ 駐車位置No１に  開

発㈱から一般土工 2 名の求

人があることがわかります。 

センターホームページでは、当月に窓口求人の申し込みがあった

「現金求人」や「契約求人」の内容などが確認できます。 

また、高齢者特別清掃の始番も確認できるようになりました。 

少しずつ確認できる情報が増えてきています。 

みなさんぜひご活用ください。 

URL https://www.osaka-nrfc.or.jp/ 
QR コード読み取り機能のある携帯電話をお持ちの方は 

右記の QR コードを読み込み、アクセスしてください。 

 

※駐車場利用者一覧が反映されるのは開所日前日の 20:30 です。 

※駐車 No にない事業所については、窓口へ問い合わせください。 

川口氏からのメッセージ 

10 年以上この活動を続けています。 

深夜に働くと深夜労働手当がつきますが、命さ

え奪う身を削るような暑さの中働いても割増がつ

かないのはおかしい。 

昔は、農家も暑さを避けて日中は仕事をしなか

ったのに、今は暑い中でも無理やり仕事をしてい

るのに十分な休憩がないのはおかしいと思ってい

ます。 

ネックガードを配ってつけてもらうことで少し

でも熱中症を避ける意識が働くと思っています。 

今すぐに、今の状態を変えることはできません

が、少しずつみなさんの処遇が改善されるよう色々

な活動を続けていきたいと思っています。 

日よけだれ（ネックガード）

は熱中症の予防に効果がありま

す。体温調節の急所である首筋

を直射日光から守ってくれます。 

近畿建設専門工事業教育情

報センターの川口氏から５０

点、センターに寄贈していただ

きました。ありがとうございま

す。 

いただきましたネックガード

は窓口より就労される方にお渡

し活用させていただきます。 

第 3 回事業所座談会を、7 月 30 日(木)

に開催しました。 

今回のテーマは「寄宿舎」でした。 

センター窓口紹介時に、労働者のみなさ

んからよく質問を受ける「部屋や食事に関

すること」や「Wi-Fi 等の設備 

関係」等の寄宿舎情報の具体化 

について、参加者やセンター 

で話し合いました。 

 

第三回事業所座談会を開催 
 

今年度の事業所座談会は、事業所に対し

て「雇用管理改善の継続的な支援」を行な

うため、労務管理の専門家である社会保

険労務士を招いて、毎月開催します！ 

これを受けて「寄宿舎や食事の写真を撮

影して、労働者に対して分かりやすくして

いきたい」や「求人票の寄宿舎情報を、よ

り詳しく記載していきたい」等の前向きな

意見が、参加者から寄せられました。 

また、社会保険労務士から寄宿舎の関係

法令(建設業付属寄宿舎規程)や労災事例

の説明も行ないました。参加者からは「寄

宿舎にいる労働者が、お酒を飲んで階段か

ら転倒したら労災になるのか？」という質

問があり、社会保険労務士からは「労災に

なる可能性もあるため、自社で判断せず労

働基準監督署へ必ず報告して欲しい」旨の

説明がありました。 

今後も事業所座談会を活用して、労働者

のみなさんが働きやすい環境づくりをすす

めていきます。 
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